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Itaina/MG, 14 de janeiro de 2025.

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Ao Diretor Geral do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de Itatina/MG

Sr. Leandro Nogueira M Araujo.

Pego autorizagdio para abertura de processo licitatério, Para contratagio de empresa especializada em
servigos técnicos em Consultoria de Investimentos, com plataforma online voltada a8 RPPS — (Regime
Proprio de Previdéncia Social) que visa assessorar, orientar ¢ acompanhar a gestdo do Instituto de
Previdéncia e o Comité de Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de decisdes em
relagdo a gestdo dos ativos de acordo com a Resolugio CMN n.° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e
a Politica Anual de Investimento do RPPS.

A presente contratagdo tem por objetivo oferecer aos responséveis pelas agdes de investimentos dos
recursos previdencidrios, a assessoria e suporte necessario e suficiente para confirmar a aderéncia
aos comandos normativos e estratégia de investimento e/ou desinvestimento, bem como
acompanhar a execugdo da Politica de Investimento, contribuindo para a preservagdo do patrimonio
da carteira de investimento do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
[tatna.

Atenciosamente

atricula 126-7
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR,
conforme art. 18, § 1° da Lei 14.133/202

ETP n° 0013/2025
Data da elaboragéo: 14/02/2025
Responsavel: Cassiano Rocha de Oliveira — matricula 126-7

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Conforme RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021, Art.1 Os recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados
conforme as disposigdes desta Resolugdo. No entanto, para efetuar esses investimentos, é crucial
avaliar o cenério econémico atual no momento da decisdo. Isso requer uma equipe altamente
especializada devido a complexidade das informagdes envolvidas e a necessidade de elaborar
relatérios detalhados. E impraticavel para a autarquia dedicar recursos e contratagdo de sistemas
especificos para anélise de Investimentos, visto que a contratagdo de uma empresa especializada ndo
apenas garantiria uma entrega mais profissional e qualificada de informagdes para orientar os
investimentos de forma mais vantajosa, mas também representaria uma economia significativa de
recursos. Assim, surge a urgente necessidade contratagdo de empresa especializada em servigos
técnicos em Consultoria de Investimentos, com plataforma online voltada 2 RPPS — (Regime Proprio de
Previdéncia Social) que visa orientar e acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia e o Comité de
Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de decisdes.

2 - ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

Embora ndo haja elaboragdo de plano anual de contratagdes, a necessidade esta alinha com o
planejamento, pois trata-se de contatagdo essencial para garantir, orientar e acompanhar a gestdo do
Instituto de Previdéncia e o Comité de Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de
decisdes.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Ha que se observar que a contratagdo deve promover o menor custo e maior praticidade da utiliza¢do da
solugdo, visando atender o principio descrito no item. Devem ser observados os requisitos minimos
dispostos na lei 14.133/2021 (Habilitagdo juridica. fiscal, trabalhista etc.) 4
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4 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

Contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos em Consultoria de Investimentos, com
plataforma online voltada a RPPS — (Regime Préprio de Previdéncia Social) , pelo periodo de 12 meses,
visando atendimento das necessidades do item 1 deste ETP.

Descrigao dos servigos:

Plataforma online que fornega ampla e detalhada quantidade de informagdes, conforme aqui elencadas:
Enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigos da Resolugdio CMN n° 4.963/2021, com alerta em
casos de desenquadramento - Enquadramento das aplicag¢des de acordo com os limites definidos na Politica
de Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento. -Rentabilidade individual e comparativa —
benchmarks — das aplicagdes financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio -
Andlise de risco da carteira dos fundos de investimentos Marcagdo a Mercado da carteira de Titulos -
Piblicos Federais permitindo a visualizagdo de oportunidades de compra e venda - Concentragdo dos
investimentos por institui¢do financeira. - Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando
analise comparativa. - Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira -
Rentabilidade da carteira apés as movimentagdes mensais, disponibilizada mensalmente e cumulativamente
no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial. — Gréafico comparativo de rentabilidade
e riscos dos fundos de investimentos. - Composi¢io da carteira dos fundos de investimentos que o RPPS
possui recursos aplicados. — Informagdes didrias de cota, patrimonio liquido e cotistas dos fundos de
investimentos que compde a carteira do RPPS. - Varia¢do didria, retorno acumulado e rentabilidade mensal
ou em periodos especificos dos ativos. - Informagdes dos investimentos para preenchimento do cadastro no
portal do MPS — “CADPREV™. - Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulirio APR —
Autorizag@o de Aplicagdo e Resgate. - Ferramenta de auxilio ao credenciamento das Instituigdes financeiras,
com controle de vencimentos. Disponibilizagdo de relatérios detalhados, mensalmente e trimestralmente,
sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda variavel - Ferramenta de auxilio ao Célculo de Rentabilidade Sobre Resgates (conforme especificagdes
IPC 14 -

Instrugdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS).

Servigos Técnicos e Especializado Elaboragdo mensal do DAIR (Demonstrativo das AplicagGes, -Investimentos e
Resgate) junto ao CADPREV; -Orientagdo quanto a elaboragio da politica anual de investimento e preenchimento do
DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento); - Emissdo de Pareceres Técnicos acerca de questionamentos de
6rgaos reguladores (TCM, Ministério da Previdéncia Social e demais). elaboragéo de Estudo da ALM (Asset Liabilit
Managemente), - Reunido mensal com comité de investimento. A
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S-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Afim de suprir a demanda foi feito orgamentos em empresas do mercado e diante da complexidade e
heterogeneidade dos servigos, sera escolhida empresa por meio de realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 32.400,00 (TRINTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS
REAIS), sendo esse valor pago em 12 parcelas de R$ 2700,00 (DOIS MILE CEM REAIS).

7- DESCRICAO DA SOLUCAO

Por se tratar de uma contratagdo altamente técnica e de alta complexibilidade e heterogeneidade a
solug@o proposta ¢ para a contratagdo de empresa especializada na servigos técnicos em Consultoria de
Investimentos, com plataforma online voltada 8 RPPS — (Regime Proprio de Previdéncia Social) que vai
orientar ¢ acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia e o Comité de Investimentos de forma
eficaz e objetiva nas tomadas de decisdes.

8 - JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO
Considerando as especificidades do presente objeto e do servigo ser de prestacdo de servigo técnica a

demanda ndo devera ser parcelada visto que a contratagdo ¢ de 12 meses.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A solugdo dara aos responsaveis pelas a¢des de investimentos dos recursos previdenciarios, o suporte
necessario e suficiente para confirmar a aderéncia aos comandos normativos e estratégia de investimento
e/ou desinvestimento, bem como acompanhar a execugdo da Politica de Investimento, contribuindo para a
preservagdo do patrimonio da carteira de investimento do do Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores de Itauna.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO
Nao havera necessidade de adog@o de providéncias por parte do IMP. Devendo apenas os relatérios serem

recebidos e analisados pelos responsaveis de investimentos do IMP.
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11 - CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessaria a realizagdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto

pretendido.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS E ATITUDES MITIGADORAS

~  Nao ha impactos ambientais para esse ETP.

13 - CONCLUSAO DE QUE A SOLUCAO E ADEQUADA AO FIM QUE SE DESTINA

Com base nas informagdes levantadas neste estudo técnico preliminar esclarecemos ser viavel, do ponto de
vista técnico e econémico a contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos em Consultoria de
Investimentos, com plataforma online voltada a RPPS — (Regime Proprio de Previdéncia Social) que visa
orientar e acompanhar a gestdo. Essa € a solugdo mais viavel, técnica e economicamente, e que atendera

melhor as necessidades descritas no item 1 deste ETP.

erite administrativo
Matricula - 126-7
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APROVACAO

Itatina /MG, 17 de fevereiro de 2025
A Comissido Permanente de Licitacdo
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itaina/MG

Em ateng¢do a solicitagdo de abertura do processo para contratagio de contratacio de empresa
especializada em servigos técnicos em Consultoria de Investimentos, com plataforma online voltada 3
RPPS — (Regime Préprio de Previdéncia Social) que visa assessorar, orientar e acompanhar a gestdo do
Instituto de Previdéncia e o Comité de Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de
decises em relacdo a gestdo dos ativos de acordo com a Resolugdo CMN n.2 4.963, de 25 de
novembro de 2021 e a Politica Anual de Investimento do RPPS., APROVO o prosseguimento do
processo e:

Atenciosamente,

ggg’

Leandro Nogueira M Araujo
Diretor Geral do IMP
Matricula 100570-7
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CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, NO AMBITO DE
INVESTIMENTOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP
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O Servico

O servigo de consultoria em investimentos voltado a RPPS tem como principal objetivo proporcionar aos
gestores a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz e objetiva
através de um sistema on-line. O responsével pela gestdo acessa de forma muito simples as informacgdes
necessdrias para o0 acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da carteira, além de todos
os elementos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes estipuladas na Legislacdo vigente, bem como as

orientagoes da CVM - Comissao de Valores Mobilidrios.

Exercendo o seu papel de forma ética, todas as informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas
com base em dados fornecidos por instituicbes idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda, consultorias
especializadas em fornecimento de dados para esta finalidade.

Um dos diferenciais do servigo de consultoria da Crédito & Mercado é a disponibilizagdo de um software
via web que objetiva auxiliar a gestdo dos recursos financeiros do RPPS. Esta plataforma online estara
disponivel no site www.creditoemercado.com.br, e pode ser acessado através da rede mundial de
computadores. Este acesso serd realizado através de login e senha, fornecida ap6s a contratacdo dos
servigos.

Servicos prestados:

O acesso se dara através do site da consultoria, onde o acesso devera ser feito através de login e senha
disponibilizado pela empresa a ser contratada, onde devera constar:

1. Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde devera
constar a assinatura do economista responsavel com o n? do registro no CORECON, cumprindo a
exigéncia do Decreto n? 31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 39 e 49;
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D31794 . htm).

2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as
exigéncias da Resolugdo do Conselho Monetério Nacional — CMN n2 4,963, de 25 de novembro de
2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato
word para edi¢ao;

3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n¢ 1.467, de 02
junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

4. Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolucdo do Conselho
Monetdrio Nacional — CMN n2 4,963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02
junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

5. Minuta do Plano de Agdo Mensal com o Cronograma das Atividades relativas & Gestdo dos
Recursos, cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é
possivel baixar o arquivo no formato word para edigdo;

° Av. Novs de Julho, 5569, 5* andar CEP: 01407-200;, Sao Paulo SP
& www.craditosmercade.com.br
<, (11)3074-9400
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3. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usuérios no sistema info

gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou
limita¢do ao conteudo, a critério do Presidente/Superintendente do RPPS;

Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de
administracdo, com emissao de relatérios segregados e consolidado dos resultados;

Ferramenta de auxilio na execu¢do e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento,
controle de vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissio os seguintes
documentos:

a. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos
exigidos no credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n°
1.467/2022;

b. Cadastro da Instituicdo no sistema;

Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada
Instituigdo, nas categorias:
i. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
ii. Custodiante de Titulos Pablicos;
iii. Distribuidor de Valores Mobilirios;
iv. Agente Auténomo de Investimentos e
v. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.
d. Documentagdo de credenciamento das Instituicdes cadastradas;
e. Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

Consolidagdo das informagdes da carteira de investimentos mensais no sistema;

Assessoramento no processo de credenciamento de Instituigdes Financeiras (administradores e
gestores de recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos, controle de dados e
documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de atualizacdo cadastral junto aos
administradores de recursos, observadas as disposicdes contidas no Art. 103 a 106 Portaria MPS
n? 1.467, de 02 de junho de 2022.

4 (quatro) Reunides de Acompanhamento no formato in loco ou por via de teleconferéncia e/ou
videoconferéncia, em horérios pré-estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos Conselhos
Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos e

Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboracdo de demonstrativos
e relatdrios diversos; preenchimento de formularios diversos; na interpretagdo de atos normativos
pertinentes a prestacdo de servigos de consultoria de valores mobiliarios;

Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT)

a. O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razao de solvabilidade do plano de
beneficios do Instituto, considerando premissas e hipéteses de simulagdo com base em
fluxos de caixa atuarial e cendrios macroecondmicos, e propord composicdes de carteiras
de investimentos que possam suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios, e
que apresentem melhor relagdo entre resultado esperado (superavit projetado) e risco
de déficit (medido como “downside risk”) no conjunto das combinacdes entre os cendrios
adotados para as variaveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e
os cendrios simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel
de forma ética, todas as informagdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com

Q@ Av. Nove de Juiho, 5569, 5¢ andar CEP: 01407-200, Sa5 Paulo SP
& www.craditoemercade com br
<, (11)3074-5400
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32. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE IMPLANTACAO E MANUTEN

Etapas Descrigao

Laudo de Aderéncia Elaboracao do Laudo de Aderéncia com proposta de

Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de

Documentos a ser aprovado pelo INSTITUTO MUNICIPAL

—~ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

ITAUNA - IMP para o norteamento e foco no Nivel
adequado e/ou pretendido.

Constituicao do Grupo de Trabalho Interno (GT) Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou
Comissdo de Implantagao ao Pré-Gestao do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, com a identificagao dos
colaboradores essenciais para a evolugdo da
implantagao do Projeto.

Q Av. Nove de Julha, 5569, 5° andar CEP: 01407-20C0; Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado. com br
L (11) 30724-9400
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Mapeamento das Atividad a51A
Atuagdo do  INSTITUTO  MUNICIPAL
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP:
a. Elaboracdo dos fluxogramas de
forma que apresentem consisténcia
e precisa sinergia entre 0s
processos definidos no Laudo de
Aderéncia, possibilitando a
identificacao visual sistémica de
cada etapa de evolugao. A
construcdo do processo de
mapeamento deverd permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualguer individuo que
ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverao ser
construidos com no  minimo:
timbrado do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, nome
do respectivo fluxograma,
identificacao do departamento ou
setor, informagoes de emissao,
aprovagao e revisoes e legenda.

Manualizacdo das Atividades das Areas de
Atuagdo do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP:
a. Elaboracao dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos
no Laudo de Aderéncia,
possibilitande a  identificagéo
descrita de cada etapa de evolugéo.
A construcdo da manualizagado
deverad permitir 0 acesso ao
desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no
departamento ou setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA -
IMP, capa com o nome do respectivo
manual, contracapa com as
informagoes de emissao, aprovagao
e revisoes, sumario, introducao,
objetivo, regulamentacao vigente
e/ou utilizada, tabelas de anexos,
siglas e termos (se houver),

Q Av. Nove de Julho, 5569, 5% andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.craditosmercado.com.br

. (11) 30724-9400
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cumprimento do cronograma de
implantacdo do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital
de Obrigagdes Previdencidrias,
Trabathistas e Fiscais (eSocial).

GOVERNANGCA CORPORATIVA

1. Relatdrio de Governanca Corporativa

a.

Apresentacdo de proposta de
minuta do Relat6rio de Governanga
Corporativa, que contemple no
minimo 0s requisitos exigidos no
Manual do Pro-Gestao vigente de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderénciae

Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Governanga
Corporativa do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
- IMP perante Conselho Deliberativo
e Fiscal.

2. Planejamento

a.

Ministragao de curso de
Capacitacao a todos os envolvidos
no processo de elaboracgao,
aprovagao, acompanhamento e
revisao do Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

Suporte na elaboracado e aprovacdo
do Plano de Acao/Planejamento
Estratégico do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
- IMP perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboracao do Plano de
Acao deveraabranger: (i) a
definicdo ou manutengao
da Missao, Visao e Valores
do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP; (i) a
elaboragao do
diagndstico dos cendrios
internos e externos, de

° Ay: Move de Julho, 5569, 5¢ andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP

& www.craditoemercado.com.br
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documental no tumprimel:l o das
acoes isoladas em saude do
servidor, que contemplem
especificamente  os  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposta e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

d.

Elaboracao de relatérios mensais de
investimentos contendo a posicédo
da carteira por segmento e ativos,
com as Informacoes de riscos,
rentabilidade, instituicoes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos;

Apresentacao de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestao vigente;

Elaboracdo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagdo de todas as
informacgoes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econémica, 0s resultados
alcancados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento do
fluxo de caixa e das aplicagbes
financeiras, a composig¢ao do ativo,
a evolugdo do orcamento e a
composicao da carteira de imdveis,
se houver;

Apresentacdo de proposta do
cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas
gestac dos recursos e

7. Comité de Investimentos

a.

Apresentacao de proposta de
Estruturagdo do Comité de
Investimentos  do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
- IMP, bem como a disponibilizagao
de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

Q Ay News de Julho, 5569, 5¢ andar CEP: 01407-2C0, Sao Paulo SP

& www.craditoemercado.com.br
 11) 3026-9400



W N
® v o4
\; ._'.""— =

CREDITO \
& MERCADO e

c. Apresentagao de pr %
Estruturacéo de Lei do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
- IMP sobre os aspectos de
Ouvidoria, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a. Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
processo de regularizagao,
L~ comprovagdc e  jungao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e

aprovado em Laudo de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
processo de regularizagao,
comprovagao e juncao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
processo de regularizagao,
comprovagao e jungao de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

15. Mandato, Representacao e Reconducao.
a. Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no

Q Av. Nove de Julho, 5569, 5% andar CEP; 01407-200, $ao Paulo SP
@ wwy.creditoemercado com.br
$ (11) 3074-9400
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1. Plano de Agdo de Capacitagao

a.

Suporte na elaboracdo e aprovagdo
do Plano de Acao de Capacitagao do
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP perante
o Conselho Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboracdo do Plano de Agao de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
analise do diagnostico feito com
suporte na construgao dos objetivos
estratégicos, as metas e acoes para
seu cumprimento; (ii) a construgao
do Relatério de Acompanhamento
do desenvolvimento do Plano de
Acao de Capacitagao.

2. AgOes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade.

d.

Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
processo  de elaboragdo e
disponibilizagao da Cartilha
Previdencidria, informativos ou
Programas dirigides aos segurados
que contemplem o0s requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

Auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
processo de realizagdo de Audiéncia
Piblica Anual dirigidos aos
segurados, representantes do Ente
Federativo e a sociedade civil, para
exposicac e debates sobre o
Relatorio de Governanga
Corporativa, o0s resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 54 andar CEP, 01407-200, Sa6 Paulo SP

& www.craditosmercado. com.bir
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Compromisso Publico Crédito & Mercado

A Crédito & Mercado é a 12 consultoria de investimentos do mercado a registrar um
compromisso publico* com os seus clientes, se comprometendo a nao distribuir
fundos, e apresentar sempre as melhores alternativas do mercado com a

imparcialidade que o servico requer.

*RTD Santos - Oficial de Registrc de Titulos e Documentos ¢ Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santos / SP, sob o

microfilme n® 621.456 e prenotacio n? 552.961.

Cursos e Palestras
A Crédito & Mercado Educacéo Executiva é uma empresa voltada a desenvolver solugbes inovadoras que
conectam diferentes metodologias e recursos educacionais, a fim de impulsionar a aprendizagem. Com
vasta experiéncia no setor de Regimes Préprios de Previdéncia Social, sio organizadas estruturas e equipes
que se dedicam ao atendimento das necessidades do setor.

Valor dos Servicos
O valor global da prestagdo de servicos de Consultoria em Investimentos, é de R$ 32.400,00 (trinta e dois
mil e quatrocentos reais) divididos em 12 parcelas de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso seja do interesse do RPPS, nos colocamos & disposigdo para agendarmos uma apresentagdo mais
detalhada dos nossos produtos.

Atenciosamente,
[11.340.009/0001-68 |

CREDITO & MERCADO GESTAQ
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

‘ Av. Paulista, 302
(L
' Bela Vista - CEP 01310-000
SAQ PAULO-SP

Cecilio Barbosa Cintra Galvao
Sécio Administrador

Q Av. Nove de julho, 5569, 5 andar CEP: 01407-200, S&o Paulo SP
@ www.creditosmercado, com e
(1) 3024-9400
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025

TERMO DE REFERENCIA
Conforme art. 6° da Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021

1- OBJETO:

1. Constitui objeto da presente contratagdo de pessoa juridica especializada em servicos de
consultoria/assessoria em diagnostico de carteiras de investimentos, avaliagdo de riscos dos ativos e risco

_ global da carteira de investimentos, analise de gestdo de ativos e passivos atuariais — ALM (Asset Liability
Management), andlise sincrona entre rentabilidade global da carteira de investimentos e obrigagdes atuariais
futuras, analise da rentabilidade mensal das aplicagdes financeiras, anélise de novos produtos financeiros de
forma presencial, por telefone, e-mail ou outro meio eletronico, visando proporcionar aos gestores a
possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os investimentos dos recursos financeiros do regime de
previdéncia de forma eficaz e objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal da carteira, os riscos
envolvidos em cada fundo de investimento, o enquadramento legal, além de todos os elementos necessarios
ao cumprimento das obrigagdes na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria n° 1.467/2022, bem
como as orientagdes da CVM - Comissdo de Valores Mobilirios e da Politica de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna .

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 Conforme estudo técnico preliminar 003/2025, ¢ a RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25 DE

NOVEMBRO DE 2021, Art.1 Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela

Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de
—. novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as disposi¢des desta Resolugéo.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 Por se tratar de uma contratagdo altamente técnica ¢ de alta complexibilidade e heterogeneidade a
solugdo proposta € a contratagdo de pessoa juridica especializada assim os responsaveis pela gestdo terdo
acesso com simplicidade e eficiéncia as informagdes necessdrias para acompanhamento da rentabilidade,
riscos e enquadramento da carteira, além de todos os elementos necessarios ao cumprimento das obrigagdes
estipuladas na Resolugéo vigente, bem como as orientacdes da Comissio de Valores Mobilidrios — CVM.

Os requisitos minimos da solugdo :Plataforma online que forneca ampla e detalhada quantidade de informacdes,
conforme aqui elencadas: Enquadramento das aplicagoes nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, com
alerta em casos de desenquadramento - Enquadramento das aplicagdes de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento. -Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplicagdes
financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio -Andlise de risco da carteira dos fundos de
investimentos|Marcag¢do a Mercado da carteira de Titulos -Publicos Federais permitindo a visualizagdo de oportunidades de
compra e venda - Concentragdo dos investimentos por instituigdo financeira. - Taxa de administragdo por fundo de investimento,
possibilitando analise comparativa. - Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira - Rentabilidade da
carteira apds as movimentagdes mensais, disponibilizada mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio,
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cotistas dos fundos de investimentos que compde a carteira do RPPS. - Variagdo didria, retorno acumulado e rentabilidade mensal
ou em periodos especificos dos ativos. - Informagdes dos investimentos para preenchimento do cadastro no portal do MPS —
“CADPREV”. - Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate. - Ferramenta
de auxilio ao credenciamento das Instituigdes financeiras, com controle de vencimentos. Disponibilizagdo de relatérios detalhados,
mensalmente e trimestralmente, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda
variavel - Ferramenta de auxilio ao Calculo de Rentabilidade Sobre Resgates (conforme especificagdes IPC 14 -

Instrugdes de Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS). Servigos Técnicos e Especializado Elaboracdo mensal do DAIR
(Demonstrativo das Aplicagdes, -Investimentos e Resgate) Jjunto a0 CADPREV; -Orientagdo para exportagdo de dados para
CADPREV, quanto a elaboragio da politica anual de investimento e preenchimento do DPIN (Demonstrativo da Politica de
Investimento); - Emissdo de Pareceres Técnicos acerca de questionamentos de o6rgdos reguladores (TCM, Ministério da
Previdéncia Social e demais). elaboragdo de Estudo da ALM (Asset Liabilit Management), - Reunido mensal com comité de
investimento online ou presencia. A CONTRATADA deverd atender por completo, no que concerne aos servigos de
consultoria/assessoria em diagnostico de carteiras de investimentos, avaliagdo de riscos dos ativos e risco global da carteira de
investimentos, andlise de gestdo de ativos e passivos atuariais — ALM (Asset Liability Management), bem como demais
legislagdes pertinentes, e suas alteragdes, visando a eficiéncia dos investimentos e Gestdo dos ativos e passivos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itatna, e ainda: os servigos objeto deste Edital devera ser apresentados na
sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de Itatina- IMP, na — Rua Jodo Cerqueira Lima, 167, Centro,
Itaina/MG. Todos os relatérios oriundos do servigo de consultoria financeira devem ser entregues em meios fisicos (impressos)
e/ou magnéticos (CD’s, DVDs, Pen drive ou arquivos digitais), para fins de backup, e deverdo estar arquivados junto a empresa
CONTRATADA, sendo entregues em meios possiveis de leitura, (ex.: arquivos com extensdo .xls, Xml .doc, .pdf).O consultor de
valores mobiliarios deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagéo expressa da CVM,
todos os documentos e informagdes exigidas pela legislagio bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis
de trabalho, célculos que fundamentaram a cobranga de taxa de performance de seus clientes classificados como investidores
profissionais, quando for o caso, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas atividades € os estudos e analises que
fundamentaram as orientagdes, recomendagdes ou aconselhamentos As orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos de que
trata a legislagdo CVM, devem ser feitos de maneira a possibilitar o seu registro, independentemente da forma de prestagdo do
servico. A emissdo do Relatério mensal de investimentos deveré ser disponibilizada pela CONTRATADA através de download
ou digitalmente em até 05 dias tteis do més subsequente. Apds a entrega do relatério se houver a necessidade de corre¢do e
alteragdo a CONTRATADA terd o prazo de dois dias para revisa-lo. Todas as informagdes prestadas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itaina- IMP obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser divulgadas sem prévia e
expressa autorizagdo escrita por parte do IMP - Diagnéstico da situagdo atual da carteira de investimentos, contemplando a
situagdo global da carteira e também dos ativos que a compde, nos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria n°
1.467/2022, bem como as orientagdes da CVM, do Conselho Monetario Nacional, bem como da Politica de Investimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e suas respectivas alteragdes; Avaliacdo mensal de risco dos
ativos e risco global da carteira de investimentos. Para fundos de investimentos devers ser calculada os riscos dos ativos
individuais que compde a carteira destes fundos, sendo vetado o célculo de risco pela volatilidade ou outra variagdo do valor das
cotas dos fundos de investimento. O monitoramento do risco da carteira de investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piblicos de Itatina e dos ativos que compde esta carteira devera dar-se pelo célculo de VaR para diversos periodos
— 1 (um) dia qtil, 21 (vinte e um) dias tteis e 252 (duzentos e cinquenta de dois) dias (teis, Tracking Error e Stress Test, inclusive
cédlculo e acompanhamento dos indices de eficiéncia (Sharpe, Treynor, Jansen, Beta). Adicionalmente exige-se o calculo do VaR
para os seguintes intervalos de confian¢a: 95% (noventa e cinco por cento) e 99% (noventa e nove por cento). Cabera a
CONTRATADA possuir sofiware de gerenciamento e acompanhamento para o célculo de risco e emissdo do relatério de risco,
que possibilite organizar e consolidar informagdes sobre todos os investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Itatina; bem como ferramenta de auxilio ao credenciamento das Instituigdes financeiras; Relatério mensal,
com analise do desempenho da carteira de investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
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e dos ativos que a compde, informando a rentabilidade real (pro rata die) e consolidada (mensal e acumulada no periodo) do
somatério das aplicagdes financeiras comparadas ao Benchmarking ¢ 4 meta atuarial do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna, e também a proje¢do deterministica/estocéstica para a consecugiio da meta atuarial em longo prazo
no horizonte temporal de 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias uteis. Esta anélise deverd ser executada por analista financeiro da
CONTRATADA, nos termos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria n° 1.467/2022, bem como as orientagoes da
CVM, do Conselho Monetério Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itauna e suas respectivas alteragdes; Relatorio mensal de evolugdo da cota da carteira global e fluxo de caixa da
carteira e seus respectivos ativos, accrual dia a dia, de modo que permita verificar as movimentagdes de entradas e saidas de
recursos da carteira de investimentos, a ser entregue até o dia 15 do més subsequente. Caberd a CONTRATADA disponibilizar
sofiware de acompanhamento gerencial e de execugio dos relatorios mensais de acompanhamento, que possibilite organizar e
consolidar informagdes sobre todos os investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina-
IMP; Relatério mensal sobre o comportamento do mercado financeiro, destacando as alternativas de investimento e os
qualificadores de risco, em curto e em longo prazo — Gestdo de Ativos e Passivos (4LM) para o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina, no segmento de Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS, comparados aos investimentos
realizados pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina; Analise da Carteira de Investimentos do
IMP e de novos produtos financeiros para aplicagdes em obediéncia & Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteracdes, Portaria n°
1.467/2022, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatina. Esta anélise devera estar em consonancia com as necessidades apresentadas na analise da Gestio de Ativos e
Passivos Atuariais — ALM, para o longo prazo, superior a 12 (doze) meses e para curto prazo, até 12 (doze) meses, com respectiva
emissdo de parecer técnico fundamentado sobre cada tipo de investimento; Estudo Elaboragdo e Analise da Gestdo de Ativos e
Passivos Atuariais — ALM, para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, com periodicidade anual,
contemplando seus ativos financeiros, receitas e despesas, levando-se em consideragio a massa de servidores, tdbuas de
mortalidade e invalidez, reajustes reais de saldrios e crescimentos reais do quadro de servidores. O horizonte de tempo para esta
analise € de 75 (setenta e cinco) anos. O relatério da Analise da Gestdo de Ativos e Passivos Atuariais — 4LM devera identificar
riscos inerentes a liquidez dos ativos e riscos de taxas de juros, variagdo cambial e volatilidade do mercado de renda variavel,
devera também identificar quando no tempo ¢ em qual valor havera déficit ou superavit financeiro e o impacto destes no
pagamento dos beneficios aos beneficidrios. O relatério devera apontar também adequagio de alocagio dos ativos financeiros, em
exposigdo ao risco e composi¢do da carteira de investimentos para que em longo prazo o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina atenda as suas demandas atuariais. O Estudo devera ser apresentado presencialmente no IMP, em
local a ser definido; Parecer mensal sobre enquadramento das aplicagdes em relagéo a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes,
Portaria n°® 1.467/2022, do Conselho Monetéario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna e suas respectivas alteragdes, durante a vigéncia do contrato, para o preenchimento do
Demonstrativo Financeiro da Secretaria da Previdéncia; Parecer mensal para a avaliagdo qualitativa e comparativa das aplicagdes,
indicando, entre outros aspectos dos fundos: taxa de administragdo por fundo, patriménio liquido, administrador, gestor,
custodiante, niumero de participantes/cotistas; e desempenhos mensal, no semestre, no ano, nos tltimos 12 (doze), 24 (vinte e
quatro) e 36 (trinta e seis) meses; Relatorio gerencial trimestral que demonstre a relagéo risco retorno da carteira de investimentos
global, dos fundos de investimentos e ativos que a compde em observancia a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria
n°® 1.467/2022 e demais alteragdes, bem como as orientagdes da CVM, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de
Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina e suas respectivas alteragdes, durante a
vigéncia do contrato; Assessoramento na definigéo de regras e normas para a alocagio de recursos, propondo metas de alocagdo de
recursos em segmentos especificos, limites de exposi¢do ao risco requerido e necessério, provenientes da Analise da Gestdo de
Ativos e Passivos Atuariais — ALM, limites de perdas méaximas permitidas em consonincia com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e
alteragdes, Portaria n°® 1.467/2022 e demais alteragdes, bem como as orientagdes do Conselho Monetéario Nacional e da Politica de
Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina e suas respectivas alteragdes para os
periodos de 1 (um) dia util, 21 (vinte ¢ um) dias uteis e 252 (duzentos e cinquenta de dois) dias uteis, para os seguintes intervalos
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de confianga: 95% (noventa e cinco por cento) e 99% (noventa e nove por cento), pelos métodos de célculo de VaR paramétrico,
ndo paramétrico e Monte Carlo, para a consecucao das metas atuariais de longo prazo, superior a 12 (doze) meses e curto prazo,
até 12 (doze) meses. Assessoramento na elaboragdo e possiveis alteragdes da politica de investimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina, nos termos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria n° 1.467/2022
e demais alteragdes, bem como as orientagdes do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina e suas respectivas alteragdes. Disponibilizar relatorio de
Rentabilidade da carteira apos as movimentagdes mensais, disponibilizada mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em
exercicio, comparativamente a meta atuarial. Disponibilizar informagdes e gréficos comparativos de rentabilidade e riscos dos
fundos de investimentos. Disponibilizar informagdes dos investimentos para preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS
disponibilizar programa ou arquivo que permita e faga a exportagéo direta para o “CADPREV”. Disponibilizar ferramenta de
auxilio no preenchimento do Formuldrio APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate. Auxiliar na elaboragio, e alteracio da
politica de investimentos e preenchimento do DPIN (Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos), de acordo com
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes, Portaria n® 1.467/2022 e demais alteragdes. Auxiliar na analise de investimentos em
produtos estruturados, como: Fundos de investimentos em participagdes (FIP), Fundos Imobiliarios (FII) e Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), com respectiva emissdo de parecer técnico fundamentado sobre cada tipo de
investimento; emitir pareceres sobre a situagdo e oportunidades das aplicagdes financeiras, quando solicitados pelo IMP, com
retorno das informagdes num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da solicitagdo. A presente contratagdo inclui a
consultoria financeira de forma presencial, por telefone ou e-mail, nos seguintes moldes: Minimo de 04 (seis) visitas presenciais
anuais na sede do IMP, sendo todas as despesas (alimentagdo, passagens, diérias, encargos trabalhistas e diversos, previdéncia, e
outros) de responsabilidade do Contratado; Essas visitas poderdo ser para participagdo em reunides dos Conselhos de
Administragdo, Fiscal e Comité de Investimentos e para capacitagdo dos servidores envolvidos com a gestdo dos recursos do
IMP:Assessorar, por telefone, e-mail ou de forma presencial, no credenciamento de Instituicdes Financeiras e dos Fundos de
Investimento; assessorar, por telefone, e-mail ou de forma presencial, na elaboragdo de demonstrativos e relatérios diversos, no
preenchimento de formulérios, bem como auxiliando na interpretagdo de normas pertinentes & prestagdo de servigos; Assessorar,
por telefone, e-mail ou de forma presencial, o IMP a adotar todas as providéncias necessarias no tocante a area de investimentos
para assegurar a renovagdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciria. Assessorar por telefone e e-mail previamente ao
acontecimento de Assembleias de Fundos de Investimentos através de analise da pauta proposta na convocagio da Assembleia e
histérico dos Fundos. Emitir parecer sobre fundos de investimentos previamente apresentados pelo IMP quanto 2 situagdo de
enquadramento, classificagéo, risco, histérico e eventuais fatos relevantes da instituigdo administradora, gestora e custodiante do
fundo de investimento. Representar o IMP em assembleias de fundos de investimento quando solicitado e autorizado via
procuragdo emitida pelo IMP. Assessorar a Diretoria executiva na alteragéo do pré gestdo classificagdo minima nivel II. Enviar os
relatérios e documentos necessarios para IMP buscar e manter o pré gestdo. Ferramenta de auxilio no calculo de rentabilidade
sobre resgastes 9 conforme especifica¢des ipc14) - Instrugdes de procedimento contabeis relativos ao RPPS.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 Os servigos compreendem a Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio conforme exigéncia, artigo 1°, inciso
I, da Lei 9.717/1998, com periodicidade anual e dados recolhidos com base no més de dezembro/2024.

4.2 A contratagdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo Inexigibilidade, de acordo com Art. 75 da Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera até de 1 ano.

4.3 O prazo de entrega dos servigos sera mensal de acordo com necessidade do IMP.

4.4 Para fornecimento/prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam no
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos de habilitagdo nos
termos do Art. 62, da lei 14.133/2021.

4.4.2 Documentagdo relativa a REGULARIDADE FISCAL

Pég.4/7
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unisio
Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual
Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
* Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho
4.4.3 Documentag@o relativa a8 QUALIFICACAO ECONOMICO/FINANCEIRA :
e Certiddo Negativa de Faléncia
4.4.4 QUALIFICACAO TECNICA:
* Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e similar com o objeto desta licitagéo,
por meio da apresentagdo de atestados de capacidade técnica para execugdo de servigo de consultoria
atuarial.

o~

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

* Disponibilizar todos os dados que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos relativos ao termo
de referente.

* Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste termo de referéncia.

* Deve o Departamento de Investimentos preparar e fornecer os relatérios disponiveis em seu banco de
dados com as informagdes necessérias para o cumprimento do servigo do objeto.

e Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas nos
servigos, para que seja refeito. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da contratada.

e Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente aos servigos prestados, no prazo e forma
- estabelecidos neste termo de referéncia.

* O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do servigo, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apos a assinatura do Contrato.

» Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo constantes no
termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, sem qualquer 6nus adicional para a
contratante;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes no Termo de Referéncia.

¢ A CONTRATADA devera manter contato com o Instituto Municipal de Previdéncia do Servidores
Publicos de Itatina sobre quaisquer assuntos relativos a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de
cada caso.

* Observar rigorosamente todas as especifica¢des técnicas.
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5-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos poderdo ser realizados na sede do contratante ou entregue através de enderego eletrénico da
contratada. Os demais servigos no prazo de vigéncia contratual e conforme obrigago legal.

5.2. A vigéncia do Contrato Administrativo sera de 1 ano.

3.3 O recebimento ser dara (conforme Decreto Municipal 8.195/2023)

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DO OBJETO:

J.1. O objeto da contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do objeto, o cronograma de execugdo, se houver, sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

6.3.1. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal informaré a seus superiores, em tempo habil para a adogéio das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. A Contratada/o fornecedor serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados
(Lein® 14.133/2021, art. 119).

6.5. A Contratada/o fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo, ou a terceiros, em razdo da
execucdo, ¢ ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n®
14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente a Contratada/o fornecedor serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do objeto (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

~. 6.6.1. A inadimpléncia da Contratada/ do fornecedor em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto contratado (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
6.7. Ndo serd permitida a subcontratagio.

6.7.1. Conforme Decreto Municipal n° 8.195/23, no caso de fornecimento de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam de
fabricagdo propria ndo deve ser considerada subcontratagio.

6.8. Os responsaveis pela gestéo e fiscaliza¢do sdo:

6.8.1. Felipe Eduardo Guimaraes Carvalho — Gerente financeiro Contabil - matricula: 124-7

6.8.2. Fiscal/fiscais: Helton Jose Tavares da Cunha - Gerente de Investimentos -matricula: 122-7

6.8.3. Para a designagdo do(s) gestor(es) e fiscal(is) foi observado o art. 7° da Lei 14.133/21. Foi observado também o art. 5° do
Decreto Municipal 8.195/23, que dispde: Art. 5°. Na designagdo de agente publico para atuar como Fiscal ou Gestor de Contratos
de que trata a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, a autoridade municipal observard o seguinte: 1 — a designagdo dos agentes
publicos deve considerar a sua formagdo académica ou técnica, ou seu conhecimento em relagdo ao objeto contratado; Il — a
segregagdo de fungdes vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuagdo simultanea naquelas mais suscetiveis a riscos
durante o processo de contratago; I1I — previamente a designacdo, verificar-se-4 o comprometimento concomitante do agente com
outros servigos, além do quantitativo de contratos sob sua responsabilidade, com vista a uma adequada fiscaliza¢do contratual.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:;

7.1. O pagamento sera efetuado, em conta — corrente, mediante ordem bancdria, no prazo de até (10) dias,
contando da apresentagdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo IMP. Poderiio ser descontados dos

ity (?}9 Pig.6/7
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pagamentos os valores atinentes as penalidades eventualmente aplicadas. Em nenhuma hipétese havera
antecipacdo de pagamento.

8 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. O fornecedor seré selecionado por modalidade Inexigibilidade.
8.2 O julgamento sera: ( X ) Menor prego por item () menor prego por lote () menor prego global
8.3. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais e definidas na Lei 14.133/21.

9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor médio apurado conforme orgamentos da pesquisa de mercado é R$ 32.400,00 (TRINTA E DOIS MIL
E QUATROCENTOS REAIS), sendo esse valor pago em 12 parcelas de R$ 2.700,00 (DOIS MIL E
SETCENTOS REALIS).

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. O recurso orgamentario para cumprir com pagamento do objeto sera retirado da ficha:
Ficha 56 Fonte 1802

04.007.001.122.0041.2911

3.3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

3.3.3.90.35.99 — Outros servigos de consultoria e Assessoria.

11 - ANA~LISE DOS RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER O SUCESSO DO PROCESSO E A BOA
EXECUCAO CONTRATUAL Art. 18, X, da Lei 14.133/21.

Riscos técnicos da licitante ACAO MITIGADORA

Execugdo de servigo inadequado ou em Aplicar PENALIDADES da lei
desconformidade com edital ou em atraso.

Itatina. 18 de fevereiro de 2025.

<l

DENIA CRISTINA DE‘SOUZA M. GOMES LEANDRO NOGUEIRA MOREIRA ARAUJO
Agente Orgcamentario Diretor Geral do IMP
Matricula - Matricula -100570-7
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Processo administrativo 003/2025
SOLICITACAO RECURSO FINANCEIRO

A Agente Or¢amentirio — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de
Itaina/MG
Sr.*. DENIA CRISTINA DE SOUZA MORAIS GOMES

Em atengdo a solicitagdo de abertura do processo para contratagdo de empresa especializada em
servigos técnicos em Consultoria de Investimentos, com plataforma online voltada a RPPS —
(Regime Proprio de Previdéncia Social) que visa assessorar, orientar ¢ acompanhar a gestdo do
Instituto de Previdéncia e o Comité de Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de
decisdes em relagdo a gestdo dos ativos de acordo com a Resolugdo CMN n.° 4.963, de 25 de
novembro de 2021 e a Politica Anual de Investimento do RPPS.

utilizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, venho

através deste;

APRESENTAR o valor praticado pela empresa credito e mercado é R$ 32.400,00 (Trinta e dois Mil e
Quatrocentos Reias),sendo esse valor parcelado em 12 vezes de R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos
reais) objeto do presente processo.

SOLICITAR informagdo sobre os recursos or¢gamentarios e financeiros do Instituto para arcar

com o pagamento junto a empresa, mediante entrega e aceita da nota fiscal.
Atenciosamente
Itaina/MG, 20 de fevereiro de 2025.

Leandro Nogueira M Araujo
Diretor Geral do IMP
Matricula 100570-7
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025
INFORMACAO SOBRE RECURSO FINANCEIRO

Itaina/MG,20 de fevereiro de 2025

Ao Diretor Geral do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itaina/MG

Sr. Leandro Nogueira Moreira Araujo

Conforme solicitado, venho através deste informar que héa disponibilidade financeira para
prosseguimento do procedimento licitatério 003/2025. Informo ainda que conforme orgamento aprovado

para este Instituto para o ano de 2025, os recursos financeiros serdo retirados das fichas:

Ficha 56 — Fonte 1802 - 04.007.001.09.122.0041.2911 Elemento: 3.33.90.35.00 — Servigo de

Consultoria - Subelemento: 3.3.3.90.35.99 — Outros Servigos de Consultoria e Assessoria.

Atenciosamente,

-
Dénia Cristina de Souz#d M. Gomes
Agente Or¢camentario
Matricula: 94-7
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025

Justificativa inexigibilidade

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Puiblicos de Itatina (IMP), vem através desta,
justificar a Contratagéo de empresa especializada em servigos técnicos em Consultoria de Investimentos,
com plataforma online voltada 4 RPPS — (Regime Proprio de Previdéncia Social), a consultoria sera feita pela
empresa Credito e Mercado, empresa que atua no mercado de finangas voltada especialmente para as RPPS

investimentos de forma eficaz. Os responsaveis pela gestdo terdo acesso com simplicidade e eficiéncia as
informagdes necessarias para acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da carteira, além de
todos os elementos necessérios ao cumprimento das obrigagdes estipuladas na Resolugéo vigente, bem como
as orientagdes da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

Assim sendo Tais servigos vio assessorar, orientar e acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia
¢ 0 Comité de Investimentos de forma eficaz e objetiva nas tomadas de decisdes em relagdo a gestdo dos
ativos de acordo com a Resolugdo CMN n.° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e a Politica Anual de
Investimento do RPPS.Cumpre ressaltar que para efetuar esses investimentos de forma segura, € crucial
avaliar o cendrio econdmico atual no momento da decisdo. Isso requer uma equipe altamente especializada
devido a complexidade das informagdes envolvidas e & necessidade de elaborar relatérios detalhados. E
impraticével para a autarquia dedicar recursos e contratagdo de sistemas especificos para analise de
Investimentos, visto que a contratagdo de uma empresa especializada nio apenas garantiria uma entrega mais
profissional e qualificada de informagdes para orientar os investimentos de forma mais vantajosa, mas
também representaria uma economia significativa de recursos.

Vale acrescentar ainda, que o valor da consultoria da empresa Credito e Mercado reflete a realidade
do mercado para contratagdo de servigos dessa natureza, conforme pesquisa de mercado e consulta ao portal
PNCP (Portal Nacional de Contratag¢des Publicas).

Analisando a documentagio apresentada pela empresa e sua equipe, refor¢a em nés, a certeza de uma
empresa altamente profissional e qualificada e que assim sendo os resultados serdo de acordo com a
expectativa de todo os Gestores do IMP,

Desde j4 agradecemos e nos colocamos a inteira disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Cassi cha de Oliveira Helton Jose Tavares da Cunha
rent¢’ Administrativo Gerencia de Investimentos
Matricula — 126-7 Matricula -122-7
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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itaiina
Autoriza¢io de Compra direta (Inexigibilidade)
(conforme art. 72 da Lei 14.133/21)

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina, CNPJ 00.124.513/0001-04, situado na
Jodo de Cerqueira Lima ,167, Bairro Centro, Itaina/MG, neste ato representado, conforme art. 4°, I do Decreto
Municipal 8.879/2025, pelo Sr. Leandro Nogueira Moreira Araujo, Diretor Geral/interino IMP - matricula:
100550-7, AUTORIZA a Contratagio Direta por Inexigibilidade, Processo Administrativo n® 003/2025, nos
termos abaixo:

Fundamentagdo: Art. 75, Il da Lei 14.133/21.

Detalhamento do Objeto contratado:

Item Descri¢do Un Qtde Valor Unitario Valor Total

Contratacdo de empresa
especializada em  servigos
01 técnicos em consultoria de | UNID 01
Investimentos, com plataforma
online voltada para RPPS

R$ 2.700,00 R$ 32.400,00

CONTRATADA: Crédito e Mercado Engenharia Financeira Ltda, Avenida Paulista ,302 CJ-10 Bela Vista Sio
Paulo — SP.

CONSIDERACOES:

1. Os autos foram devidamente instruidos, conforme art. 72 da Lei 14.133/21, com excegdo do parecer
juridico, dispensado, conforme Decreto Municipal 8.195/2023, art. 43, 83%

2. Ha recursos orgamentarios disponiveis, conforme manifestado na solicitag@o de recursos financeiros
003/2025.

3. O Contratado cumpre os requisitos de habilitagdo minima.

a) Comprovagdo de existéncia juridica e compatibilidade do objeto social com o objeto contratado,
atraveés do Contrato Social e CNPJ; Atestado Capacidade Técnica.

b) Documentag¢@o apresentada conforme lei 14.133/21.

4. O Contratado foi definido por capacidade técnica e servigos ja prestados ao IMP.

5. Este ato deve ser publicado no sitio eletronico oficial do Municipio de Itatina, em atendimento ao
paragrafo tnico do art. 72 da Lei 14.133/21.

Itatina, 06 de margo de 2025.
Leandro Nogueira Moreira Araujo

Diretor Geral IMP
Matricula- 100570-7



